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MLAB INGENIERIA S.A.C. es una empresa que se dedica a la ejecucién de proyectos y obras de
Ingenieria eléctrica para la ampliacion de potencia en baja tensién, instalacion y mantenimiento de redes
eléctricas en media y baja tension, consultoria para la implementacion de sistemas de eficiencia
energética y energias renovables; en zonas urbanas y rurales a nivel nacional; brindando servicios de
alta calidad e innovacion a sus clientes, a través de la gestién integral, profesional y especializada de
nuestro equipo de trabajo; que esta comprometida con la gestion integral del cambio climatico, alineando
sus actividades con los principios de sostenibilidad y las mejores practicas internacionales para la
mitigacién y adaptacién al cambio climatico. La alta direccion se compromete a proporcionar los recursos
necesarios para la implementacion y mejora continua de esta politica.

Nos comprometemos a:

¢ Mitigar las Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI), fomentando la adopcién de energias
renovables en nuestras operaciones y promoviendo su uso entre nuestros clientes y colaboradores.

¢ Adaptarnos al Cambio Climatico, integrando medidas de resiliencia climatica en la gestién de recursos
hidricos y la infraestructura, promoviendo soluciones sostenibles frente a la vulnerabilidad climatica en
las regiones donde operamos.

e Asegurar la gestion eficiente del uso del agua en todas nuestras operaciones, promoviendo la
reutilizacion y optimizacion de este recurso en nuestros proyectos.

¢ Desarrollar estrategias de ahorro energético, reduciendo el consumo en todas nuestras actividades y
promoviendo la adopcién de tecnologias eficientes para minimizar los impactos ambientales.

o Cumplir con todas las normativas y regulaciones ambientales, vigentes y aplicables, relacionadas con
el cambio climatico, incluyendo los compromisos nacionales e internacionales suscritos por Peru.

e Integrar las expectativas de las partes interesadas (clientes, comunidad, proveedores, autoridades) en
nuestras politicas y proyectos, asegurando una gestion transparente de los riesgos y oportunidades
climaticas.

¢ Capacitar a nuestros colaboradores sobre la gestion del cambio climatico, desarrollando programas de
formacion continua sobre la mitigacion de emisiones y adaptacion a los impactos climaticos.

e Fomentar una cultura de sostenibilidad entre nuestros empleados, proveedores y subcontratistas,
promoviendo practicas que contribuyan a la reduccidn de emisiones y resiliencia climatica.

e Promover la mejora continua de nuestro Sistema de Gestidon Integrado, evaluando y revisando
periddicamente esta politica para asegurar que se adapta a los cambios normativos y a los avances

cientificos en materia de cambio climatico.

fAs\.C

CESAR FIGUEROA VILLAVICENCIO
\Gerente General

Gerente General



